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|.  FICHE SIGNALETIQUE

ECAM AU FEMININ est un démembrement de ECAM (groupement patronal dont la mission est de regrouper et organiser les PME
, PMI et TPE et offrir un cadre de rencontres et d’échanges entre les différents acteurs économiques camerounais.)

Statut juridique Association a but non
lucratif

Activité réseautage ,mission
économique ,formation,
lobbying etc. ...

Date de création Mars 2019

Adresse Siége E.CAM ,Bonanjo
derriere immeuble
BULL

Effectif 90 adhérentes a ce jour

Coordinatrice Mme Rose-Hélene
MENGUE

Assemblée géneérale 03 en date de ce jour

organisation En pleine réorganisation




[l. BILAN DES ACTIVITES DE L’'ANNEE

E.CAM AU FEMININ avait pour objectifs cette année de redynamiser le groupe et ramener la cohésion aupres des membres. Pour
cela nous avons déroulé un plan d’action qui mené aux activités suivantes :

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE ECAM AU FEMININ
DATE : 17 mars 2020
LIEU : siege E.CAM a BONANJO
HEURE : 18H09 - 20H21
PARTICIPANTES : 36

Cette rencontre a pour but de mettre en place une coordination de transition et une restructuration du patronat du fait
te la démission de la coordinatrice en mandat.




-« EAF LEARNING

C’est quoi le EAF LEARNING ? Ce sont des sessions de formations sur des domaines divers afin de donner une
valeur ajoutée a I’expertise de nos adhérentes. En raison de la crise sanitaire nous avons réadaptés par des courtes

vidéos de formations dans lequel une adhérente entretien 1’audimat sur un théme de son expertise. A ce jour nous
avons publié 10 vidéos de EAF LEARNING:

1. Comment mieux comprendre nos clients ? Mme Edith POKAM

2. Les accessoires indispensables pour un bon épicurien (dégusteur de vin ). Mme TICKI NORMAND
3. Optimiser ses relations avec les banques . Mme ESSOMBA KENGNE Prudence

4. Comment communiquer sur les médias traditionnels ,radio et télévision ? Mme Irene TEMBEI

Les charges non déductibles en matieres fiscales (lere partie) Mme Marlyse NDJENGA

Les charges non deductibles en matieres fiscales (suite et fin) Mme Marlyse NDJENGA
Modification de la loi des finances 2020. Mme Marlyse NDJENGA

Comment construire une marque forte ? Mme Vanessa BONA

Les études de marchés . Mme BATCHAGNA CHEKEM Marie Florence

. Le role d’un centre de gestion agrée pour les PME. Mme Marlyse NDJENGA

B : les vidéos sont disponibles sur la page YouTube E.CAM




Depuis le mois de décembre 2020, les formations ont repris en présentielle et nous avons tenue une séance sous
le theme : « Comment fixer ses objectifs et batir son plan d'action pour I'année 2021 » présentée par Mme Edith
POKAM Expert(pmp &ici master coach).

Session du 14 janvier 2021 Session du 17 décembre 2020




EAF Professional Tour

la base, cette activité devait permettre de faire le tour des entreprises des adhérentes afin de mieux les connaitre et toucher du
oigt leurs réalités. En raison de la crise Sanitaire, nous avons réadapté nos activités en version digitale pour les rendre accessibles
toutes nos adherentes. Pour le EAF Professional tour nous avons opté pour des vidéos dans lesquelles les femmes se présentent
si que leurs activités.

e jour nous avons publié 14 EAF Professional Tour:
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Mme EBONGUE EKALLE marie lablanche CEO de MB-VINOSTORY (cave a vin)

Mme NGUESSIE NGUEMO Raissa

Mme TICKI NORMAND Marie louise CEO de AFRICA FOOD AND WINE

Mme ELLA epse TCHEDJOU Léonie CEO de MICASA

Mme Marlyse NDJENGA CEO de FISCAL.COM

Mme MAKOUMACK Passy Madeleine CEO restaurant cabaret chez passy

Mme MBOUM Marie Brigitte CEO de ’ARCHE DE MARIE (garderie —€vénementiel)

Mme Reine Fabiola NYA ,cadre procédé a la direction du contrdle technique a la sonara de limbe
Mme Ingrid NGAMALEU CEO de DECO’IN

Mme NGOKOBI MONY Ursule ,Directrice du GROUPE SCOLAIRE BILINGUE DIPITA
Mme TEFEMPA GOUFACK Patricia , CEO du GRILLADIN (restaurant)

Mme NGEGUE Pauline Lablanche Fondatrice du GROUPE SCOLAIRE BILINGUE DIPITA
Mme NOAH Christelle PDG du groupe ECLOSION

Mme BATCHAGNACHEKEM Marie Florence CEO de CREA MANAGEMENT

B : les vidéos sont disponibles sur la page Youtube E.CAM.




LA CLINIQUE DE L’ENTREPRENEURE

C’est un événement créé pour rassembler et édifier les femmes sur des domaines de compétences divers et leurs permettre de
trouver des solutions a leurs problémes de chefs d’entreprises. L’événement se déroule en deux volets : une partie conférence
avec exposés des themes du jour par des experts et la deuxiéme partie un atelier pratique ou des consultations privés des experts
du jour,

La premiere édition a eu lieu le samedi 19 septembre 2020 a L’arche de Marie située a Bonapriso. Pour cette édition nous avons
accueillis pres de de 40 femmes et les 5 thémes du jour étaient les suivants :

- Communication : comment gérer efficacement 1’image de son entreprise sur le digital ? Expert Mme Vanessa BONA (Expert en
communication)

- Finances : Projet de création d’une société coopérative qui fonctionne comme une mutuelle : importance et conditions de création.
Expert Mme NDJENGA Marlyse (expert fiscal agrée en zone CEMAC.,

- Marketing : comment améliorer ses ventes et comment crée un bon packaging ? Expert Mme Edith POKAM (pmp &ici master
coach)

Ressources humaines : bien préparer et vivre sa retraite. Expert Mme ENGOULOU Marlyse (expert en ressources humaines).

Santé et bien -étre : comment booster son systéme immunitaire ? Expert Mme NTANG Georgette, Dr TOUKAM Grace et DR
UM Mélanie (professionnels de sante).
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e SPOTLIGHT : un entrepreneure,6 questions

C’est un article sous format numérique qui permet de faire un focus sur le parcours d’une adhérente
.L’entreprencure présente son parcours en répondant a 6 questions facilitant 1’obtention des informations essentielles sur elle.
Cette rubrique est crée pour permettre aux adhérentes de se faire connaitre et de vendre son image. A ce jour, hous comptons 15

SPOTLIGHT.
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. Le conseil de la semaine
C’est un article sous format numérique qui permet d’édifier et donner des conseils aux entrepreneures et aspirante
entrepreneures sur différents domaines d’activité. A ce jour nous avons realisés 15 conseils.
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. E.CAM AU FEMININ & FIT

C’est une rencontre sportive dédi¢e aux femmes de E.cam au féminin en amont et aux personnes externes en aval
afin de promouvoir la santé et le bien-étre pour toutes.

Une fois par mois, les femmes de EAF se retrouvent et prennent part a des activités sportives telles que : la
marche, le fitness, la danse, djamboola etc... , dirigées par un coach et a la fin se retrouvent autour d’une petite
collation saine pour cl6turer.

En raison de la crise sanitaire, nous avons débuté notre premier E.cam au féminin & fit de I’année 2020 le 17
octobre au club camwater a bonapriso. A ce jour, nous avons organisés 2 rencontres . Merci a nos différents
sponsors : Tangui ,Alucam Socatral Le grillardin ,La clinique du DR BOUM etc....

octobre 2020, club camwater,Bonapriso ,18 participants 28 novembre 2020, club fitness clinic Bonapriso,36 participants




« EAF DIRECTORY

Cet atelier est mis en place afin d’assurer une meilleur visibilité professionnelle pour les adhérentes et accroitre la
notoriété de notre patronat. Les actions qui ont été mises en place :

- La création d’un annuaire regroupant toutes les informations sur nos adhérentes et sur leurs entreprises .un draft a
eté créé pour la recherche de financement afin de faciliter la production.




Polos E.CAM AU FEMININ

- Badges E.CAM AU FEMININ
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« EAF FINANCES

Cet atelier est créé pour la mise en place des bases de la création d’un fonds d’investissement afin de donner un meilleur
acces au financement des membres.

Objectif : Création d’une Société Coopérative qui fonctionne comme une mutuelle ce
qui a été fait :

Reglement intérieur, lettre d’accompagnement des banques, statut société coopérative.




I1l. CONCLUSION

Malgré une année au début difficile en raison de la crise sanitaire liee au COVID-19, le bureau de transition a pu
mener a bien la majorité des activités de son plan d’action propose en mars 2020.

En espérant pouvoir réaliser encore plus pour les prochains mois et avec un nouveau bureau, nous remercions le
président de E.CAM, toutes les adhérentes et nos divers sponsors pour leur précieuse aide dans 1’accomplissement

de ces missions.

E.cam au féminin. L ’union fait la force !
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